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Altalanos szerzédési feltételek
1. Bevezetés

A jelen éltaldnos szerzédési feltételek (tovabbiakban: ASZF) a Kopasz Ugyvédi Iroda online
szolgaltatasainak 4ltalinos szabalyait tartalmazza. A jelen szabélyoktdl val6 eltérést megbizé és az Ugyvédi
Iroda kozott létrejott irasbeli tigyvédi megbizasi szerz6dés szabalyozza, amelynek elsébbsége van a jelen
ASZF-ben foglalt rendelkezésekkel szemben.

2. Szolgaltatast nyujt6 adatai

Neve: Kopasz Ugyvédi Iroda

Képviseli: Dr. Kopasz Gébor, irodavezet6 tigyvéd
Kamarai azonosité: 36063530

Teriileti kamara: BAZ Megyei Ugyvédi Kamra
Weboldal cime: www.onlineugyved.net

3. Kapcsolatfelvétel

A kapcsolatfelvétel az online szolgiltatst igénybe vevé (tovibbiakban: meghizd) és az Ugyvédi Iroda
kozott az alabbi elérhet6ségeken torténik:

e Facebook: @onlineugyved

e Skype: Kopasz Ugyvédi Iroda

o Whatsapp: +36703888077

e Viber: +36703888077

e c-mail: iroda@onlineugyved.net

4. Altalanos szabalyok

Megbizénak elsésorban a kapcsolattartisra megadott elérhetéségeken van lehetésége az Ugyvédi Irodat
felkeresni.

A személyes kapcsolatfelvételt kévetSen megbizé és az tigyvédi iroda képviseletében eljaré tigyvéd el6zetes
egyeztetést tart, amelynek célja annak meghatirozasa, hogy az adott tigy az Ugyvédi Iroda szakteriiletei kozé
tartozik-e valamint, hogy az Ugyvédi Iroda véllalja-e az tigyvédi megbizast. Az elézetes egyeztetés minden
esetben ingyenes.

Amennyiben az elézetes egyeztetés eredményeként az keriil megallapitasra, hogy az adott iigy az Ugyvédi
Iroda szakteriiletei kozé tartozik, és az Ugyvédi Iroda vallalja a megkeresés szerinti feladatot, akkor az
Ugyvédi Iroda ajanlatot tesz munkadijira, amelynek megbiz6 altali elfogadasival létrejon az tigyvédi
megbizasi szerzédés, amelynek kereteit kiilon irasba foglalis nélkil a jelen ASZF, valamint a felek
nyilatkozatai hatarozzak meg,.

A feladat ellatdasahoz sziikséges hattéranyagot, kilonésen a rendelkezésre 4all6 bizonyitékokat és
informacidkat az Ugytél kbteles biztositani.

5. Munkadj

Megbizé az tgyvédi munkadfjat minden esetben banki atutalassal el6re koteles megfizetni az elGzetes
egyeztetés sordn a megbizé és az Ugyvédi Iroda kozotti megallapodas szerinti Gsszegben. Az elézetes
egyeztetés korében az Ugyvédi Iroda tijékoztatja megbizét a minimalis tigyvédi munkadijrél, amelyet a
dijbekérében érvényesit. Amennyiben az adott iigy tovabbi munkavégzés igényel, akkor arrél az Ugyvédi
Iroda a sziikséges mértékben tovabbi dijbekérét killd a megbizé részére. A meghbizéd kételes a dijbekérs



szerinti 6sszeget megfizetni. Az Ugyvédi Iroda mindaddig nem kételes a megbizé részére munkat végezni,
amig a dijbekérs szerinti 6sszeg nem keriilt megtizetésre az Ugyvédi Iroda részére. A dijbekérs alapjan
megfizetett megbizasi dijrol az Ugyvédi Iroda szamlat allit ki a megbizé részére.

Az tigyvédi munkadfj 6radij alapt vagy a megbizé és az Ugyvédi Iroda kiilén megillapoddsa alapjin

egyosszegl lehet. A munkadijban térténé megillapodast Ugyvédi Iroda a dijbekérében régziti.

A munkadij minden az ellatott tiggyel kapcsolatos munkavégzés, tigyintézés kapcsan felszamitasra keriil, ide
értve kilondsen az online és telefonos konzulticidé, a tanicsadds, az irat tanulmanyozas, levelezés,
okiratszerkesztés, hatosag, birdsag, vagy barmely mas allami szerv el6tti illetve, a peres, vagy a nem peres
eljarasokban ellatandé képviseletet.

Az ugyvédi munka nem eredménykotelem, tehat a fenti dijak az Ugyben felmertlt Ggyvédi munka
ellenértékét képezik, nem tehetSk fiigegbvé barmely vart, vagy vélt eredménytSl. Az tigyvéd munkavégzése
soran azt vallalja, hogy a legjobb tudésa szerint képviseli tigyfelét az adott eljarasban.

6. Online szolgaltatasok tartalma

6.1. Kbzbeszerzési tanacsadas

A kozbeszerzési eljaras valamennyi résztvevéje szamara teljes kord jogi szolgaltatast nytjtunk. Az Ugyvédi
Iroda az ajanlatkérék részére a kozbeszerzési eljarasok teljes lebonyolitasat vallalja a projekt tervezési
szakaszahoz kapcsolédd jogi tanacsadastdl a pénzlgyi elszamolasig. Az ajanlattevék részére olyan
tanacsadasi szolgaltatast nyudjtunk, amely elengedhetetlen az érvényes és eredményes ajanlattételhez,
valamint a felmertlS jogvitak megoldasahoz.

6.2. Jogi képviselet és okirat készitése

A jogi képviseletre a gazdasagi tarsasagoknak és a maganszemélyeknek nemcsak a birésag el6tt, hanem a
mindennapi problémak megoldasa soran is sziikségiik lehet. A szolgaltatas célja a birdsagi ut elkertilése és a
telmerilt helyzet hatékony megoldasa. Amennyiben az tigyben birésagnak kell dontést hoznia, akkor a teljes
birésagi eljaras alatt ellatjuk a jogi képviseletet.

6.3. Ingatlannal kapcsolatos tgyek

Az ingatlanpiachoz kapcsolédo jogi szolgaltatas célja, hogy az altalunk készitett adasvételi, csere és minden
tulajdonatruhazast eredményezé szerz6dés olyan tartalommal j6jjon létre a felek koézott, amely soran a
szerz6dések a jogszabalyoknak valé megfelelésen tdl, valamennyi bank és pénzintézet szamara is
elfogadhatok. A szerz8dések elkészitésén tdl a szolgaltatas atfogja az adott szerz8dést megelézéen a felek
részére torténd tanacsadast, valamint az ingatlan-nyilvantartasi bejegyzést és az addzasi kérdések

megvalaszolasat.
6.4. Cégalapitas és modositas

A gazdasagi tarsasagok alapitdsa és a mar mikodd gazdasagi tarsasagok alapvetd szabalyainak és valamennyi
tarsasagi iratanak a modositasa soran olyan jogi képviseletet biztositunk, amelynek eredményeként
tgyfeleink a céljaiknak legjobban megfelels jogi kbrnyezetben végezhetik gazdasagi tevékenységiiket. A jogi
tevékenységlink kiterjed a tarsasagi formavaltas, az egyesiilés, a szétvalds, a beolvadas és az Gsszeolvadas
soran felmertil6 helyzetek megoldasara.



6.5. Munkajogi tanacsadas

A munkajogi teriiletre tartozé, a munkaltatdi és a munkavallaléi oldalon felmeriil kérdések megvalaszolasa,
amely magaba foglalja a munkaviszony létesitésén, médositasan, valamint megsziintetésén til felmeriils jogi
kérdések megvalaszolasat is.

A munkajogi feladatok kézé tartozik munkaszerzédések értelmezése, ami a munkaltatok esetében
el6készitése lehet a munkaviszony megszintetésének, vagy a munkaszerz6dés modositasanak, mig a
munkavallal6i oldalon a munkaszerz&désbdl ered6 jogok érvényesitésének.

A munkaltatéi és munkavallaléi oldalon a munkaviszony tartalmanak valtoztatasa nélkil is sziikségesség
valhat olyan jognyilatkozatok megtétele, amelynek tartalmanak meghatarozasa tilmutat a napi munkavégzés
soran tett nyilatkozatok megfogalmazasan. Az ilyen nyilatkozatok lehetnek munkaltatéi oldalon jellemzSen
az irasbeli figyelmeztetés, a fegyelmi intézkedés, valamint hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasa, mig
munkavallal6i oldalon a munkavégzés megtagadasa.

6.6. Stratégiai tanacsadas

Az {izleti élet naponta hozza annak szerepl6it olyan helyzetbe, amikor révid id6 alatt kell hossza tavra sz616
dontéseket hozni. Az ilyen doéntések él6készitése és meghozatala soran nydjtunk tanacsadast, egyfelSl a
jogszabalyok naprakész ismerete, masfel6l sajat tapasztalataink és az tizleti életre val6 széleskora ralatasunk
alapjan. A tandcsadasi szolgaltatisunk kiterjed az dllami és az Onkormanyzati szféraban mikoédé
szervezetekre is.

Jelen ASZF 2020. marcius 30. napjatél hatélyos.
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